
Règlement Intérieur
INSTITUT DE FORMATION ASSOCIATION MARCELLIN CHAMPAGNAT

Préciser les dispositions s'appliquant à tous les
inscrits et participants aux différents stages
organisés par l'A.M.C. afin de permettre un
fonctionnement régulier des formations
proposées.

L'association Marcellin Champagnat (A.M.C.) est un organisme de formation professionnelle domicilié
au 45 rue d'Inkermann, 69006 LYON, déclarée sous le numéro 82 69 12373 69 auprès de la Préfecture
de Lyon.

Le présent règlement s'applique dans les locaux
du siège social dédiés à la formation ainsi que
dans l'ensemble des locaux extérieurs où sont
dispensées les formations de l'A.M.C. Il s'applique
à tous les stagiaires pour la durée de 
la formation.

Objet du règlement Champ d'application

Art. 1 — Objet et champ d'application



Dispositions Générales
 

Définir le cadre de
fonctionnement
applicable à l'ensemble
des formations
dispensées par l'A.M.C., 
dans le respect du Code 
du travail.

Préciser la réglementation
en matière d'hygiène et de
sécurité applicable à tous
les stagiaires dans les
locaux de formation.

Leprésent règlement est établi conformémentauxdispositionsdesarticles L.6352-3 et L.6352-4 et 
R.6352-1 à R.6352-15 du Code du travail.

Définir les règles relatives
à la discipline, notamment
les sanctions applicables
aux stagiaires et les droits
de ceux-ci en cas de 
sanction.

Règles générales
et permanentes

Hygiène et
sécurité

Discipline et
sanctions



Hygiène et Sécurité

Art. 2 — Règles
générales

 

Art. 5 — Interdiction de fumer
 

Art. 3 — Consignes
d'incendie

 

Art. 6 — Accident
 

Art. 4 — Alcool et
drogues

 Chaque stagiaire doit veiller
à respecter les règles
concernant sa sécurité
personnelle et celle des 

autres personnes en 
vigueur dans l'établissement
de formation. Lorsque les
formations se déroulent
dans un établissement déjà
doté d'un règlement 

intérieur, les mesures de 
sécurité et d'hygiène
applicables sont celles de ce
dernier règlement, en
application de l’article R.
922-1 du code du travail.

Les locaux dans lesquels sont réalisées les
formations dispensées par l'AMC sont
totalement non fumeurs en application de
l'article R. 355-28-1 du code de la santé 
publique.

Les consignesd'incendieet
un plan de localisation des
extincteurs et des issues de
secours sont affichés dans 

les locaux. Les stagiaires 
sont tenus d'exécuter sans
délai l'ordre d'évacuation
donné par l'animateur du
stage ou par un salarié de
l'établissement. Les
consignes, en vigueur dans
l’établissement, à observer
en cas de péril et
spécialement d’incendie,
doivent être
scrupuleusement
respectées.

Tout stagiaire victimed'un accident pendant
la formation doit immédiatement le faire
constater par le formateur. Ce dernier doit
sans délai en informer le responsable de
l'A.M.C. L'accident fait l'objet d'une
déclaration auprès de la caisse de sécurité
sociale conformément à l'article L. 6342-3 du
Code du travail.

L'introduction ou la
consommation de boissons
alcoolisées ou de drogue 
sur les lieux de formation est
strictement interdite. Il est
également interdit de
pénétrer sur les lieux du
stage en état d'ivresse ou
sous l'emprise de drogue.



Discipline Générale

Les stagiaires sont tenus à une obligation de 
présence. Tout retard ou absence doit être 
signalé et justifié dans les meilleurs délais au 
formateur ou au secrétariat de l'A.M.C. qui en
informera le responsable du Centre.

Art. 7.3 — Formalisme de suivi

Art. 8 — Accès au lieu de formation : Sauf autorisation expresse de la direction, le stagiaire
ne peut :
- entrer ou demeurer dans les locaux de formation à d’autres fins que la formation ;
- y introduire, faire introduire ou faciliter l’introduction de personnes étrangères à l’A.M.C.
- procéder, dans ces derniers, à la vente de biens ou de services.

Signature d'une feuille de présence
chaque demi-journée
Présence obligatoire à toutes les
activités  du programme
Participation obligatoire aux sorties et
visites à visées culturelles ou
professionnelles
Remplissage d'un questionnaire
d'évaluation en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de stage
aux participants

Les horaires de stage sont fixés à l'avance par
l'A.M.C. et portés à la connaissance des
tagiaires lors de la remise du programme par
toute personne en délégation de
responsabilité de l'employeur. Les stagiaires
sont tenus de respecter ces horaires. L'A.M.C.
se réserve le droit de les modifier en fonction
des nécessités de service, en prévenant à
l'avance les stagiaires, sauf cas de force
majeure. Les stagiaires doivent se conformer
aux modifications d'horaires apportées par
l’A.M.C.

Art. 7.1 — Horaires de stage

Art. 7.2 — Absences et retards

Art. 7 — Assiduité et Accès



Comportement, Matériel et
Responsabilités

Art. 9 — Tenue et
comportement

 

Art. 11 — Responsabilité de
l'organisme

 

Art. 12 — Confidentialité des
données

 

Art. 10 — Usage du matériel
 

Les stagiaires sont invités à se présenter en
tenue décente et à avoir un comportement
correct à l'égard de toute personne présente
dans l'organisme.

L'organismede formationdécline toute
responsabilité en cas de perte, vol ou
détérioration des objets personnels apportés
par les stagiaires. Le stagiaire doit être
couvert par son établissement ou sa 
responsabilité civile pour toute la durée de la 
formation.

Les formateurs s'engagent à garder
confidentielles toutes informations
personnelles et professionnelles des
stagiaires. Les adresses mails ne seront
divulguées qu'aux participants de la même 
formation sauf mention contraire donnée
sur la fiche d'inscription.
En cas de prise de photos pour 
publication, une autorisation de droit à 
l'image sera demandée.

Chaque stagiaire est responsable de toute
dégradation qu’il aura commise. Les frais
seront entièrement à sa charge
Il est interdit, sauf accord préalable,
d’enregistrer ou de filmer les sessions de
formation. Les documents pédagogiques
remis sont protégés par les droits d’auteur.
Leur reproduction, sans l’autorisation de
l’A.M.C., est formellement interdite. Ces
documents ne peuvent être réutilisés que
dans un objectif personnel.



Publicité du règlement intérieur

 

Un exemplaire du règlement intérieur est
remis à chaque stagiaire au début de la
formation, afin que chacun puisse en prendre
connaissance avant le démarrage des
sessions.

Institut de Formation — Association Marcellin Champagnat
45 rue d'Inkermann, 69006 Lyon

Le règlement reste disponible en
téléchargement permanent sur le site
Internet de l'A.M.C. à l'adresse :
www.maristesdechampagnat.fr

En participant aux formations de l'Institut de Formation de l'Association Marcellin Champagnat,
chaque stagiaire s'engage à respecter l'intégralité des dispositions du présent règlement intérieur
pour la durée de sa formation.

Remise physique Disponibilité en ligne

Art. 13 — Sanctions disciplinaires : Tout manquement du stagiaire à l’une des dispositions
du présent règlement intérieur et plus largement, tout agissement d'un stagiaire considéré
comme fautif, pourra en fonction de sa nature, de sa gravité et/ou de leur répétition faire
l’objet d’une sanction.
Constitue une sanction, au sens de l’article L1331-1 du Code du travail, toute mesure, autre
que les observations verbales, prise par le directeur de l’A.M.C. ou son représentant, à la suite
d'un agissement du stagiaire considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature
à affecter immédiatement ou non la présence de l'intéressé dans le stage ou à mettre en
cause la continuité de la formation qu'il reçoit.
Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites. Selon la gravité de l’agissement
fautif, la sanction pourra consister soit en un avertissement, soit en un blâme, soit en une
mesure d’exclusion définitive.

http://www.maristes-amc.com/fr
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